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  HAUGEN BARNEHAGE  

MOBBING AV BARN I BARNEHAGEN
	Mål:

Formål:
	Ivareta det enkelte barnets rett til et fysisk og psykososialt miljø som fremmer helse, trivsel og læring.

	Utføres av:
	Aktive og tydelige voksenpersoner i barnehagen.

	Når:
	Kontinuerlig.

	Henvisninger:
	Barnehageloven § 2
Forskrift om miljørettet helsevern i barnehager og skoler § 12


	Hjelpemidler:
	Mobbing i barnehagen-veiledningshefte
Helse, miljø og trivsel i barnehagen
Manifest mot mobbing


	Dokumentasjon:
	Tiltaksplan og Referater fra møter vedrørende mobbing i enkeltsaker oppbevares i barnets mappe.

	Ansvar:
	Styrer er overordnet ansvarlig.


Mobbing i barnehagen er når et enkeltbarn systematisk over tid fornedres av et annet barn eller en barnegruppe og maktforholdet mellom partene er skjevt. Maktmidlene som brukes kan være feks. slag, spark, erting, utestenging eller ignorering.
Vi ønsker å forhindre mobbing og skape et trygt miljø for barna i vår barnehage med aktive og tydelige voksne:

· som er sitt ansvar bevisst når det gjelder å forebygge og slå ned på mobbing (nulltoleranse).

· som skaper et barnehagemiljø der barn og voksne møtes med varme, anerkjennelse og oppmuntring der de opplever seg selv som respekterte og verdifulle.

· som anerkjenner og støtter barnets eget initiativ ved aktivt å se og lytte til barnet.

· som jobber målbevisst med sosial kompetanse (selvhevdelse, empati og rolletaking, prososial atferd, selvkontroll, lek, glede og humor).

· som går aktivt inn i situasjoner med frilek der det oppdages uheldige maktmønstre for å inspirere til variasjon og nye impulser i forhold til leketemaet.

· som aldri snakker negativt om enkeltbarn til andre barn eller voksne.

· som tar aktivt kontakt med barna inne og ute.

· som gir fysisk kontakt til alle barna etter tur.

· som roser barna og gir positive signaler

· som samtaler med barna i små grupper om hvordan de har det i barnehagen.

· som samarbeider med foreldrene og snakker sammen om hvordan mobbing kan forhindres på foreldremøter og personalmøter.

Dersom det likevel oppstår mobbing i vår barnehage skal tiltak rettes mot det enkelte barnet, hele barnegruppen og hele miljøet:

· Tiltaksplan når mobbing skjer

· Referat fra møter vedrørende mobbing

TILTAKSPLAN NÅR MOBBING SKJER

Det skal skrives referat fra alle møter 

Tiltak




                                     Ansvar
    Gjennomført/Sign. 
	PERSONALET
Observasjoner ang. mobbing skal tas opp i hele personalgruppen på avdelingsmøter eller personalmøter. 

Den som har observert mobbing skal beskrive så konkret som mulig hva som har skjedd.

Hvordan forholdt de voksne seg?

Bli enig om tiltak videre.


	Styrer er ansvarlig i samarbeid med den som har observert situasjonen.
	

	BARNA
Snakk med barna om det som har skjedd.

Be barna komme med forslag til hva som kan gjøres med situasjonen.

Sammenfatt barnas forslag til det personalet har kommet frem til.


	Pedagogisk leder er ansvarlig på sin avdeling. 

Styrer er overordnet ansvarlig.
	

	FORELDRE
Foreldrene til den som blir mobbet og til den/de som mobber innkalles til et møte der de blir informert og tatt med på råd.


	Pedagogisk leder på aktuell avdeling.

Styrer er overordnet ansvarlig.
	

	EVALUER
· Evaluer etter 1 mnd.

· Samtal med barna.

· Skriftlig informasjon eller samtale med foreldrene.

· Eventuelt videre tiltak.

Ny evaluering etter 6 mnd, evt videre tiltak.
	Pedagogisk leder på aktuell avdeling.
Styrer er overordnet ansvarlig.
	


REFERAT FRA MØTER VEDRØRENDE MOBBING

Skjemaet skal oppbevares i barnets mappe (evt. kopi til foreldre).
Dato:

Tilstede på møtet var:

Dato for oppfølgingsmøte:

Saksbeskrivelse


Tiltak


         Ansvar
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underskrift ansatt



underskrift ansatt
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underskrift foreldre



underskrift foreldre
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